
 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

Για την εταιρεία CONVEX ΑΕΒΕ, η κουλτούρα που έχει υιοθετηθεί βοηθά στην ομαλή 

λειτουργία και επικοινωνία σε όλο το οργανωτικό φάσμα της, εμπλέκοντας όλο το 

ανθρώπινο δυναμικό, από την Ανώτατη Διοίκηση μέχρι και τους εργαζόμενους της 

παραγωγής. 

 

Για το λόγο αυτό, ένα σημαντικό μέρος της εταιρικής κουλτούρας αποτελεί και η 

επένδυση στον ανθρώπινο παράγοντα, ως τον πιο ουσιαστικό παράγοντα για την 

περαιτέρω ανάπτυξη της εταιρείας. 

 

Υπό αυτό το πρίσμα: 

 Δίνουμε ιδιαίτερο βάρος, στην προσέλκυση και αναβάθμιση του ανθρώπινου 

δυναμικού με διαπροσωπικές ικανότητες, επαγγελματική εμπειρία, εκπαίδευση 

και με αξίες που συμβαδίζουν με αυτές της εταιρείας 

 Αξιοποιούμε, τις δυνατότητες του ανθρώπινου δυναμικού μέσω παροχής των 

κατάλληλων μέσων για συνεχή εκπαίδευση, ώστε να αναπτυχθούν σε 

προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο 

 Προωθούμε ενέργειες σχετικά με την καινοτομία, τεχνολογική αναβάθμιση, 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών, τη συνεχή βελτίωση και την αποδοχή της 

διαφορετικότητας 

 Προάγουμε, τη σημασία περί εξισορρόπησης του επαγγελματικού με τον 

προσωπικό βίο 

 Εφαρμόζουμε ένα πλαίσιο ενεργειών, που ενισχύουν την επιχειρηματική 

βελτίωση και κοινωνική υπευθυνότητα          

 

 

 

 

 

 

 

Για την 

 

     « CONVEX Α.Ε.Β.Ε. » 
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